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Besturen die zich aansluiten bij Katholiek Onderwijs Vlaanderen, willen hun opdracht op een 
kwaliteitsvolle wijze realiseren met het oog op een integrale vorming van elke leerling, student of 
cursist. Daartoe gaan ze in vertrouwen het engagement aan om zich bij het besturen van hun 
(hoge)scholen, centra en internaten te laten leiden door de principes die in dit charter van goed 
bestuur zijn opgenomen.

1 Identiteit

 Het bestuur concretiseert het project van de katholieke dialoogschool in zijn missie, visie en 
doelstellingen en in het pedagogisch project van zijn scholen.

 Het bestuur bepaalt de beleidsprioriteiten en de activiteiten die eruit voortvloeien.

2 Impact

 De raad van bestuur is collegiaal verantwoordelijk voor de besluitvorming, inclusief de 
voorbereiding en de opvolging ervan.

 De keuze van leden en bestuurders verloopt via een afgesproken procedure en houdt rekening 
met specifieke competenties en bepaalde evenwichten zoals gender.

 De bevoegdheden van alle beleids- en adviesorganen zijn helder geformuleerd en aan alle 
participanten bekend gemaakt.

 Het bestuur geeft richting aan de organisatie van zijn scholen.
 Het bestuur ondersteunt op een billijke wijze al de scholen die het onder zijn 

verantwoordelijkheid heeft.

3 Integriteit

 De bestuurders engageren zich loyaal voor de missie, de visie en de doelstellingen van de 
vereniging.

 Hun betrokkenheid en onderlinge relaties getuigen van respect, gelijkwaardigheid en 
vertrouwen.

 Integriteit en samenwerking, dialoog en transparantie kenmerken de werking van het 
bestuur.

 De raad van bestuur hanteert een geheel van interne checks and balances.
 De algemene vergadering oefent een afdoend toezicht uit op de raad van bestuur.

4 Inspraak

 Het bestuur expliciteert de wijze waarop het de leidinggevenden, in het bijzonder de 
directeurs, betrekt bij het beleid van zijn scholen.

 Het bestuur geeft concrete beleidsruimte voor initiatief en ontwikkeling aan zijn scholen.
 Het bestuur versterkt de betrokkenheid en organiseert de inspraak vanwege het personeel, 

de ouders en de leerlingen via specifieke overlegorganen.


